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Mangler du inspiration til, hvordan du undgar, at der bliver lavet fejl? Hvordan du hurtig og
korrekt opleerer dine nye medarbejdere? Hvordan du kommer i gang med Tavlemgder? Eller ...
Find det rette ledelsesveerktgj til dig, og effektiviser bedriften.

Som leder med personaleansvar pa en kveegbedrift

kan man sta med mange forskellige udfordringer. Tag hand om dine
medarbejdere
Heldigvis er der hjeelp at hente til lase langt de fleste. Nar du ofter medarbejderne - loterdu bedfen..

.o ¥
Du far en kort introduktion til nogle af dem her. . i'l 3

Og du kan finder alle ledelsesveerktgjer pa temasiden k.
om arbejdsplanlaegning www.arbejdsplan.kvaeg.dk

T-KORT SIKRER AT OPGAVERNE LOSES
KORREKT

Ville du gnske, at medarbejderne altid gjorde det de skulle, og gjorde det korrekt?

Sa skal | i gang med at lave papkort udformet som et T.


https://www.seges.dk/
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/
http://svineproduktion.dk/
http://projektsitet.seges.dk/
http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm
http://www.arbejdsplan.kvaeg.dk/

Ideen med et T-kort er, at der pa kortet star beskrevet, hvordan den enkelte opgave udfgres
korrekt. | topppen af kortet skrives arbejdsopgaven — og nedenunder hvordan det skal veere,
nar arbejdsopgaven er udfgrt korrekt.

Et eksempel ses i figuren herunder, Klik for at se det i en stagrre version:
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Kortene haenges op et centralt sted — og sa kan alle, ogsa den nye og generte medarbejder,
altid tjekke, hvordan tingene skal gares pa netop jeres bedrift.

Pa linket her kan du laese mere om T-kort

SOP’S VISER OGSA DEN KORREKTE OPGAVE

Hvis du ikke er s& meget til grenne og r@de papkort, er SOP maske en Igsning pa jeres bedrift.

SOP viser med fotos eller tegninger og en kort tekst, hvordan en opgave skal lgses. Og er
derfor szerlig velegnet til opgaver, hvor det giver mening at vise, hvordan et feerdigt resultat skal
se ud.

Man haenger SOP’en der, hvor opgaven skal udfares, fx i kalvestalden, i kalvekgkkenet eller i
malkestalden.

Det allerbedste er at lave sine egne SOP, sa den passer praecist til bedriftens arbejdsrutiner og
viser fotos fra netop jeres bedrift.

Hvis | ikke har mod pa at lave jeres egne, er det ogsa muligt at kebe SOP’s ved SEGES.
Du kan leese mere om SOP’s og evt. bestille nogen pa linket her.

SOP star for Standard Operational Procedure

2.a Nyfedte kalve - Ramalk fra fryser

21| Tag __* liter ramaelk fra
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https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Kvaeg/SOP/Sider/Hi-19-4067-T-kort.aspx
https://projektsite.landbrugsinfo.dk/Kvaeg/SOP/Sider/Eksempler-paa-SOP.aspx

| Hvis mazlken er i poser,
placeres portionan i ekstra
pose.

*Stor race: 4 liter ramezlk
*Jersey: 3 liter ramazlk

21 | Opvarm i vandbad

Vandet i vandbadet ma
maks. vaere 50 grader

| Vandet udskiftes ca. hvert
1 10. minut indtil malken er
40-42°C

INDFOR LEAN OG OPNA BEDRE
PERSONALELEDELSE MED TAVLEMODER

Stadig flere kvaegbrugere tager Tavlemgader til sig, som et godt ledelsesveerkig;j.

Og hvis man vil indfgre en kultur pa bedriften, hvor alle teenker i Igbende forbedringer, er

Tavlemgder det oplagte redskab.

Tavlemgder er nemlig meget mere end ugentlig planleegning.

Pa det gode Tavlemgde falger | op pa bedriftens mal, | skaber den positive dialog og danner
dermed rammen for en god arbejdsplads og en effektiv bedrift.

Laes mere om Tavlemader her:

EFFEKTIV OPRYDNING MED LEANVARKTOJET
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https://projektsite.landbrugsinfo.dk/public/f/c/5/forbedringstavle-og-tavlemoede

Eystem og orden. Genstande til dyr er i rede kasser
og genstande til teknik er i hvide kasser,

Hvis jeres udfordring er, at | roder, og bruger lang tid pa at lede efter ting, er der ogsa hjeelp at
hente.

Hjeelpen hedder 5S og er en effektiv metode til at fa ryddet op og holde et omrade opryddet.
Veelg et omrade for oprydning og falg de 5 S’er:

Sorter:

Tag alting frem og seet:

» Gronne meaerker pa det, | bruger tit
o Gule meerker pa det, | bruger af og til
o Rg@de meaerker pa det, | bruger sjeeldet.

Det med grgnne maerker skal veere teet pa, det med gule ma komme lidt laengere vaek og det
med rgde kan maske smides ud, maske komme pa et fijernlager.

Systematiser:
Lav et system, der holder orden. Fx rene klude i én spand, beskidte i en anden osv.
Systematisk rengoring:

Det hele skal placeres og systematiseres, sa der ikke skal flyttes rundt pa en masse, for at man
kan komme til at gare rent. Hvis det er nemt at gare rent, er der stagrre chance for, at det bliver
gjort.

Standard:
Beslut hvordan der skal se ud pa det enkelte sted og tag et billede. Sa er ingen i tvivl.
Selvdisciplin:

Det er vigtigt, at | holder hinanden op pa, at tingene skal veere pa deres plads, og at der skal
veere paent og ryddeligt, ellers kan de gode intentioner let smuldre, isger i perioder, hvor man
har travlt. Husk, at logiske systemer er lettere at folge og dermed lettere overholde.

Det er vigtigt, at hver ting har en fast plads, hvor de hgrer til.

Laes mere om 5S her


https://projektsite.landbrugsinfo.dk/basis/9/7/6/okonomi_og_ledelse_sadan_satter_du_din_landbrugsproduktion_i_system_med_lean_varktojet_5s
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